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Добрый день, уважаемые коллеги! 

 

      В течение 2022 года Ворошиловская районная территориальная 

профсоюзная организация и её членские организации объединили свои 

усилия на реализацию задач, направленных на защиту трудовых прав и 

социально-экономических интересов членов профсоюза. 

     Помимо основных направлений деятельности с начала специальной 

военной операции у профсоюза появились новые направления в работе. 

     Усилия, как первичных профсоюзных организаций, так и совета, были 

направлены на: 

• Помощь защитникам Республики, для последующей её передачи в 

воинские части; 

• Оказание поддержки членам профсоюза, пострадавшим от 

обстрелов. 

На реализацию этих направлений было направлено  598 100 рублей. 
 

    На учете в Ворошиловской территориальной профсоюзной организации 

состоит 45 первичных профсоюзных организаций с численностью членов 

Профсоюза 1180 чел. – 85,3%. 
 

      Основное внимание в 2022 году Ворошиловским районным советом 

уделялось вопросам совершенствования внутрисоюзной работы, 

мотивации профсоюзного членства, обучению профсоюзного актива, 

усилению информационной работы, решению социально-правовых 

вопросов, реализации Программ: «Наши дети», «Работа с молодыми 

сотрудниками отрасли»,  оздоровлению трудящихся. 

    Наши цели и стремления просты и понятны всем – это стабильная и 

эффективная работа системы образования, это рост заработной платы, 

сохранение рабочих мест, предоставление социальных гарантий. 

      2022 год стал для нас годом проверки нашего союза в условиях 

военных действий. 

 

     Работа Совета проводилась в соответствии с планом. 

     Ключевым направлением нашей деятельности за отчетный период 

являлось социальное партнерство и укрепление организационного 

единства. 

           

    В соответствии с планом работы проводились заседания президиума в 

дистанционном режиме, на которых были рассмотрены вопросы: 

1. Об организации работы по выполнению уставных требований в 

организациях: МБОУ «Многопрофильный лицей №5 имени Н.П.Бойко 

города Донецка», МБОУ «Специализированная школа № 11 города 

Донецка», МБОУ «Школа № 13 города Донецка», МБДОУ «Ясли-сад № 60 



города Донецка», учреждения дополнительного образования «Донецкий 

республиканский эколого-натуралистический центр», (март);   

2.     «Об организации летнего оздоровления летом 2022 года», (май); 

3.     «Об итогах летнего оздоровления», (август); 

4. «Об итогах работы районной территориальной профсоюзной 

организации за полугодие, участие в августовской конференции, 

(сентябрь); 

5.  «О подготовке образовательных организаций к новому 2022-2023 

учебному году и работе в осенне-зимний период», (сентябрь); 

6.    «О награждении участников и победителей творческих конкурсов: 

«Педагогический старт - 2022», фотоконкурса «Моя первичка. Взгляд 

изнутри», (октябрь), фестиваля педагогических мастерских «Общайся! 

Создавай! Применяй!», конкурса самодеятельного творчества учителей. 

 

     Проведены 4 совещания и учебы в дистанционном режиме. 

Тематические и рабочие совещания с председателями первичных 

профсоюзных организаций, на которых были заслушаны вопросы в 

режиме он-лайн: 

- Новое в аттестации педагогических работников  (декабрь); 

- Об итогах статистического отчета (декабрь); 

- Методы и формы информационной и мотивационной работы (апрель); 

- Поддержка молодых специалистов отрасли (конкурсы, программы); 

- 2 совещания на базе школы № 22 в очном режиме по текущим вопросам 

(май). 

         Для председателей проводились индивидуальные консультации по 

различным вопросам профсоюзной деятельности: оплата труда, оплата 

больничных листов, предоставление льготных отпусков, дополнительно 

оплачиваемых родительских отпусков. Всего обращений было 18. 

     

Информационная работа: 
 

     Проводилась работа по освещению деятельности Профсоюза через 

наглядную агитацию. Нами используются: информационный телеграмм-

канал, сайт Ворошиловской районной территориальной профсоюзной 

организации и электронная почта образовательных учреждений. 

     Наряду с современными средствами, мы пользуемся и традиционными 

способами доведения информации до членов Профсоюза, основанные на 

личном контакте (в условиях дистанционного режима), по телефону. 

     В апреле состоялась учеба профактива в очном формате для 

председателей, работающих от 1года до 3 лет. 

    В августе был сделан отчет о работе за полугодие на августовской 

конференции с презентацией (размещено на сайте).  

     

      Мотивация. 

      Но главным показателем в работе является наличие и количество 

членов профсоюза. И в этой связи я хотела бы отметить организации и 

председателей, которые ведут серьезную работу в этом направлении: 



Школа № 2 (Афанасьева Юлиана Владимировна) – 94, 5%; Лицей № 5 

(Дашина Елена Геннадиевна) – 96,3%; школа № 11 (Шимчук Наталья 

Петровна) – 90%, школа № 13 (Ковальчук Виктория Анатольевна) – 90,3%, 

школа № 15 (Глазунов Борис Петрович) – 81,5%,  школа «КОРН» (Штефан 

Наталья Евгеньевна) – 90,2%, гуманитарная гимназия (Брежнева Елена 

Андреевна) – 97,2%. 

    Близко к этим показателям стоят: школа № 14 (Шухнина Нина 

Петровна) – 70%,  СФМШ № 17 (Билан Зоя Михайловна) – 73,9%, 

подтягивается школа № 9 (Бессараб Наталья Александровна). 

     

    Большую профсоюзную заинтересованность должны проявить в этом 

вопросе: МБОУ «Специализированная школа № 18», (Головатая Ирина 

Викторовна), Лицей № 1 (Кравцова Наталья Александровна), лучше, чем 

было, но еще недостаточно изменилось положение – 57%. Сильно упало 

членство в школе № 22 - 57,5%, (Яхина Ирина Николаевна). 

 

Социальное партнерство   (партнерские отношения).   

 

    Профсоюз постоянно работает над развитием партнерских отношений. 

 

    Уровень развития партнерских отношений между администрацией 

школы и первичной профсоюзной организацией всегда должен быть 

высоким. Стиль отношений – сотрудничество. 

    Каждый директор школы, заведующий детским садом, понимает, что 

только сильная профсоюзная организация является незаменимым 

помощником в работе с кадрами и рассматривает профсоюзную 

организацию как полноправного участника единого образовательного 

пространства. 

     Взаимопомощь - характерная черта коллектива. У нас нет конфликтных 

ситуаций. Хорошие социально-партнерские отношения сложились между 

администрацией и профкомами: 

- в школах: № 1, 3, 5, 9, 11, 15, 17, 18, «КОРН», КГГ; 

- в дошкольных учреждениях: № 3, 327, 26, 60, 44, 71, ЦДЮТ, ДДТ, 115. 

      

     Ежегодно мы подводим итоги и награждаем по социальному 

партнерству руководителей и председателей профсоюзных комитетов. Не 

исключением был и этот год.  

    Награждены по итогам года: 

- Школа № 3 (Гладчук Таисия Александровна); 

- Школа № 11 (Шимчук Наталья Петровна); 

- Ясли-сад № 60 (Голубничая Наталья Александровна); 

- Ясли-сад № 327 ( Басова Татьяна Николаевна); 

- Лицей № 5 (Дашина Елена Геннадиевна); 

- Донецкий Республиканский эколого-натуралистический центр (Гвоздь 

Инна Владимировна). 

     Районная территориальная профсоюзная организация работает по 

соглашению между отделом образования администрации Ворошиловского 



района и Ворошиловской районной территориальной профсоюзной 

организацией. 

     

    Сложно было работать по выполнению коллективных договоров, 

учитывая, что работают члены профсоюза и работники в дистанционном 

режиме. Однако, нарушений трудовых прав не выявлено и жалоб со 

стороны учителей и воспитателей не было. Все образовательные 

учреждения были подготовлены к новому учебному году. Комиссия 

объехала в августе все школы и дошкольные учреждения. 

 

          Одним из основных направлений остается оплата труда.  

 

      В связи с ростом МРОТ и повышением уровня цен на товары и услуги, 

остро стоит вопрос повышения заработной платы наших работников. В 

настоящее время ведутся переговоры с органами власти по формированию 

новой системы оплаты труда работников бюджетной сферы. 

     Заработная плата в этом году повышалась один раз  с 01.01.2022года (на 

25%). 

      Ежемесячно выплачивалась надбавка стимулирующего характера за 

сложность и напряженность труда до 20%. Не всегда удавалось 

выплачивать 20%.. 

 

    В конце года по итогам финансовой деятельности за счет экономии 

бюджетных средств были выплачены две премии.  

 

 

Республиканский комитет. 

 

    Огромную помощь в работе территориальной профсоюзной организации 

оказывает Республиканский комитет Профсоюза. 

    Мы всегда освещаем его направляющую, организаторскую роль, 

методическую помощь во Главе с лидером Республиканского комитета 

Горшковой А.С.  

          Большую помощь в решении юридических вопросов оказывают - 

Кравцов С.И., Мирошниченко В.Б.; организационных вопросов – 

Рыбальченко Г.З.,  других вопросах деятельности  - Лапенко Е.Н.. 

 

         Вхождение в Российскую Федерацию непростое. Сейчас мы 

находимся в стадии переходного периода. Проблем много. Этот год 

показателен тем, что Профсоюз образования, в том числе наш районный 

совет, старался поддержать тех, кто воюет, кто ранен, у кого разрушено 

жилье. За отчетный период была оказана материальная помощь: 

• Семьям мобилизованных работников  - 84 600 рублей; 

• Более, чем на 100 тысяч рублей оказано гуманитарной помощи, в 

том числе медикаментов; 

• Разрушение жилья – 176 тыс. (28 чел.).; 

• Ранения и смерть военнослужащих -  237 500 руб.  (47 чел.); 



     В связи с артиллерийским обстрелом МБОУ «Школа № 22»  и лицея 

№5, смертельными случаями наших работников (4 чел.)., пострадавшими, 

находившимися на рабочем месте – 13 человек (ОШ № 22) и 1 чел. (МПЛ 

№5), было выделено Республикой и нами 162 тысячи рублей. 

                                                    

    В рамках Программы «Наши дети»: 

-  23 ребенка получили дотации на оздоровление;  

- 375 детей получили новогодние подарки на сумму 145 тысяч рублей; 

- 3 ребенка бесплатно отдыхали в детском оздоровительном лагере 

«Орленок», г.Феодосия. Районная организация оплатила проезд; 

- оказана материальная помощь на рождение ребенка (7 человек) - 21 

тыс.руб. 

- при создании семьи – (4 чел.) - 8 тысяч рублей; 

- к Международному Дню инвалида помощь получили (10 детей) на сумму 

30 тыс.рублей; 

- в рамках акции «Вместе с Профсоюзом в школу» (7 чел.) - 35 тысяч 

рублей. 

 

     В целях реализации Программы  «Оздоровление и отдых», были 

предложены туристические направления: Северный Кавказ, Крым, 

г.Санкт-Петербург, г.Анапа, база отдыха «Мир», г.Сочи, п.Лазаревское, 

г.Евпатория, п.Солнечногорское, Республика Крым, пансионаты Азовского 

побережья: база отдыха «Орбита», пансионат «Юбилейный». Районной 

профсоюзной организацией на каждую путевку для членов Профсоюза и 

детей было сделано удешевление. Дотация на путевки летом 2022 года из 

профсоюзного бюджета составила 294 тысячи рублей. За весь год 

оздоровлено 205 чел. Общая сумма по оздоровлению составила  443 000 

рублей. 

     За 2022 год помощь получили 427 человек на сумму 1 млн. 342 тысячи 

рублей. 

 

Программа «Молодые учителя». 

      27.08.2022 года в г.Москва состоялся  5-й Международный фестиваль 

педагогического мастерства: «Общайся! Создавай! Применяй!». На 

конкурс были поданы заявки из четырех организаций. 

     Фарсян Карина Арменаковна заняла І место в Республике и её мастер-

класс прошел на Международный конкурс. Классическая гуманитарная 

гимназия» 

    В октябре были подведены итоги творческого конкурса «Учитель только 

открывает двери…» и фотоконкурса «Моя первичка. Взгляд изнутри». 

Были награждены премиями  12 человек. 
 

«Учитель только открывает двери…  - 5 человек 

1. Овсиенко Викторию Андреевну, победитель конкурса творческих 
работ «Старт в педагогику», учитель математики МБОУ «Школа № 3 
города Донецка». 

2. Левин Валентин Юрьевич – учитель истории МБОУ «Школа №3 
города Донецка»; 



3. Муравьёва Валерия Олеговна – учитель истории МБОУ 
«Многопрофильный лицей № 1 города Донецка»; 

4. Бобкова Анастасия Константиновна - педагог-организатор МБОУ 
«Школа № 9 города Донецка»; 

5. Щербинина Юлия Константиновна – заместитель директора ГБОУ 
«Лицей «Коллеж». 

 

В апреле 2022 года 29  организаций были награждены Грамотами и  

поощрительными выплатами за участие в конкурсе самодеятельного 

творчества педагогов. 
 

Фотоконкурс «Моя первичка. Взгляд изнутри». – 6 чел. 

І место - МБДОУ «Ясли-сад комбинированного типа №327 г.Донецка 

(председатель профсоюзного комитета Басова Т.Н.). 

ІІ место - МБДОУ «Детский сад №115 г.Донецка (председатель 

профсоюзного комитета Мельник Г.Н.). и первичная профсоюзная 

организация МБДОУ «Ясли-сад №137 г.Донецка (председатель 

профсоюзного комитета Дятлова Т.В.). 

ІІІ место - МБОУ ДОД «Центр детского и юношеского творчества 

Ворошиловского района г.Донецка (председатель профсоюзного комитета 

Мишанова Е.А.).,  
 

МБОУ «Школа № 2 имени Героя Советского Союза Ю.М.Двужильного 

г.Донецка (председатель профсоюзного комитета Афанасьева Ю.В.). 

    Первичную профсоюзную организацию МБОУ «Школа №13 г.Донецка 

(председатель профсоюзного комитета Ковальчук В.А.). Отметили как 

номинантов. 
       

      Поощрительные выплаты работникам - 287 учителей на сумму 571 

тысяча 200 рублей. 

      Всего финансовую помощь получили 714 человек на сумму 2 136 400 

рублей.  

 

У нас есть проблемы, над которыми нужно работать: 

 

1. Повышение заработной платы. 

2. Работа над сохранением выплат и доплат. 

3. Финансирование медицинских осмотров работников образования. 

4. Доплата сторожам. 

5. Постоянное усовершенствование информационной и мотивационной 

работы по повышению профсоюзного членства. 

 

      Хочу поблагодарить профсоюзных активистов, которые неравнодушно 

относятся к своей работе, это наши председатели и члены профсоюзного 

актива.  

      Профсоюз – это реальная сила, способная защитить человека труда. 

 

 


