
                                           ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ 

       Территориальной организации Общероссийского Профсоюза   

            образования   Ворошиловского района города Донецка  

                                     в Донецкой Народной Республике 

 

Уважаемые коллеги! 

 

      По решению Президиума Региональной организации 

Общероссийского Профсоюза образования от 18.09.2023 года во всех 

первичных организациях должны были пройти отчетные собрания в 

ноябре, декабре 2023 года. 

      Собрания согласно графиков, прошли во всех первичных 

организациях Территориальной организации Общероссийского 

Профсоюза образования Ворошиловского района города Донецка. 

      Сегодня мы проводим отчет о работе Территориальной организации 

Общероссийского Профсоюза образования Ворошиловского района 

города Донецка.  

       2023 год – был Годом педагога и наставника, объявленным 

Правительством. 

       Это был год вступления системы образования и Профсоюза ДНР в 

структуру Общероссийского Профсоюза работников народного 

образования Российской Федерации в Донецкой Народной Республике. 

       Мы отметили 80-летие со Дня образования Профсоюза Донецкой 

области. 

       Происходят изменения в законодательном поле, образовательном 

пространстве. Идёт процесс укрепления и развития образовательной 

системы. Учреждения капитально ремонтируются (пищеблоки, кровля). 

Оснащаются новыми учебниками, компьютерами, новой мебелью. 

      Сегодня Профсоюз образования и науки – самая крупная 

профессиональная организация, объединяющая 78 тысяч 829 членов 

Профсоюза. 

      Деятельность Территориальной организации была направлена на 

выполнение Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», Устава Профсоюза работников народного 

образования и науки, трудового кодекса Российской Федерации. 

     На юридическом уровне наша организация переименована, все 

первичные профсоюзные организации вошли в автоматизированную 

информационную систему. В результате этой работы, мы работаем с 

Вами в правовом поле. Процесс завершен.  

     Все изменения, происходящие в реорганизации структуры нашего 

Профсоюза, требовали знаний и от нас – лидеров территориальных 

профсоюзных организаций, так и от председателей первичных 



профорганизаций, поэтому прежде, чем провести конференцию по 

утверждению Устава, нового названия, проводилась учеба в он-лайн. 

       Так, за 2023 год я прошла 2 обучающих семинара: в г.Санкт-

Петербурге, г.Ростов-на-Дону по теме: «Особенности работы 

Общероссийского Профсоюза образования и науки. Система, практика, 

законодательная база». 

        В результате большой работы первичных профсоюзных 

организаций при вхождении в АИС мы сделали следующее: 

1. Привели в систему учет членов Профсоюза. 

2. В связи с реорганизацией в дошкольных образовательных 

учреждениях в соответствие первичные профсоюзные 

организации и профорганизации. 

      

                  Организационное укрепление Профсоюза. 

       

        Основное внимание уделялось вопросам совершенствования 

внутрисоюзной работы, мотивации профсоюзного членства, обучению 

профсоюзного актива, усилению информационной работы, решению 

социально-правовых вопросов. 

      Эти вопросы проходили через все доступные на сегодня формы 

работы; заседания советов председателей профкомов, президиумы, 

проведение конкурсов, использование сайта Региональной организации 

Профсоюза, газеты «Перекресток», телеграм-канала «Сила Профсоюза 

в тебе», сайта и телеграм-канала районной профсоюзной организации. 

 

       Еще одним событием стало присоединение к нашей организации 5 

организаций с вновь освободившихся территорий Волновахского и 

Новоселковского районов  - 3 школы и 2 детских сада. Характерно, что 

в этих организациях 100% членство и мы с ними уже работаем. 

  

      По итогам статистических отчетов численность нашей организации 

составляет 1080 членов Профсоюза, объединенных в 50 первичных 

профсоюзных организаций, это 82% от числа работающих. 

       Хорошо в этой связи зарекомендовали себя организации, где 

увеличилось членство: школы: № 2, № 9, 17, 14, 22; дошкольные 

учреждения: № 44, 132, 137. 

       Стабильно от 95 до 100% членства: 

- школы № 15, 13, КОРН,  № 11, КГГ,  МПЛ № 5, школа № 99, лицей 

«Коллеж». Дошкольные учреждения; №3, 18, 15, 327, 334, 26, 60, 115, 

131, 200, Дом детского творчества, Республиканский учебно-

методический центр психологической службы. 



      Новые организации: 5 учебных заведений – 100% во всех 

организациях. 

      В целом членов Профсоюза стало меньше по сравнению с прошлым 

годом на  76  человек, но повлияло на это несколько причин: 

1. Приостановление работы 8 детских садов. 

2. Выезд за пределы г.Донецка работников (переселение). 

3. Низкая мотивационная работа первичных профсоюзных 

организаций. 

 

      На протяжении года мы провели 4 заседания президиума в очном 

режиме, 4 совещания с председателями профсоюзных комитетов в 

дистанционном режиме и два совещания очно в мае и сентябре 2023 

года. Мы провели конференцию по вступлению в Федерацию 

Профсоюза народного образования Российской Федерации. 

 

Повестки дня заседаний президиума: 

1. Об участии в Республиканских конкурсах, посвященных Году 

педагога и наставника. 

2. О подведении итогов творческих работ и конкурсов, проходивших 

в рамках мероприятий, посвященных Году педагога и наставника 

«Старт в педагогику», профсоюзная перекличка «Моя первичка. 

Взгляд изнутри» и поощрении участников. 

3. Об итогах работы Территориальной организации по оздоровлению 

членов Профсоюза и их семей летом 2023 года. 

4. Ежемесячно рассматривались вопросы оказания материальной 

помощи членам Профсоюза, премирования. 

5. О статистических отчетах первичных профсоюзных организаций. 

 

                      Социальное партнёрство. 

 

        Большим блоком работы в прошлом году шла колдоговорная 

компания. Заключено 44 коллективных  договора из 45 организаций. 

Вновь принятые организации будут заключать договора с 1 января 2024 

года.  

       Подписано и заключено Соглашение между Территориальной 

организацией Общероссийского Профсоюза образования 

Ворошиловского района города Донецка и отделом образования 

администрации Ворошиловского района города Донецка, Управлением 

образования администрации города Донецка. Районная 

территориальная профсоюзная организация оказывала помощь в 

подготовке и заключении, регистрации коллективных договоров. 



Оказание помощи Региональным комитетом 

Общероссийского Профсоюза. 

 

       Большую роль в работе нашей организации играет Региональный 

комитет Профсоюза и его лидер Горшкова Ася Семеновна. 

       Первыми по значимости для нас, наших социальных партнеров и, 

конечно, членов Профсоюза были вопросы системы оплаты труда. 

Невозможно без социальных гарантий и баланса в этом направлении 

развивать нашу отрасль. 

Так, одним из первых и самых значимых событий, была сложная 

многомесячная и многоуровневая работа над новой системой оплаты 

труда работников отрасли - главной задачей которой было не 

потерять то положительное, что было сделано за военные годы в 

Республике.  

И во многом нам, вместе с Министерством образования и науки 

Донецкой Народной Республики, это удалось! 

 

      Ежемесячно проводился мониторинг заработной платы. 

      В прошлом году заработная плата в основном выплачивалась 

вовремя, сбои небольшие пошли лишь только в ноябре, была задержка 

аванса и заработной платы. Заработная плата выплачивалась с 

надбавкой за сложность и напряженность труда. 

 

     Совместно с Министерством образования и науки Донецкой 

Народной Республики подготовили: 

 

1. Проект Постановления правительства ДНР от 16.03.2023 года 

№17-2 «Об оплате труда работников государственных и 

муниципальных учреждений Донецкой Народной Республики»  

     (Мы постоянно обращаемся к нему по разъяснению оплаты труда). 

  

2. Об утверждении Порядка установления надбавки за стаж 

педагогической и научной работы, определение стажа 

педработы» № 43.НП апрель 2023 г. 

 

3. Проект отраслевого Соглашения. 

4. Макеты коллективных договоров. 

5. Положение  об оплате труда  для всех учреждений отрасли. 

6. Подготовили ряд информационных сборников, в которых есть 

ответы от наших специалистов на многочисленные вопросы по 



новой для нас законодательной и нормативной базе Российской 

Федерации: 

- о штатном расписании;  

- о графиках работы сторожей и технического персонала;  

          - о форме и правилах заключения трудового договора. 

 

          Благодаря Региональному комитету Профсоюза работников 

народного образования, лично председателю А.С.Горшковой, которая 

смогла отстоять наши завоевания по заработной плате перед 

правительством Российской Федерации и доказать, что нам крайне 

необходимо надбавка за сложность и напряженность труда, выплата за 

выслугу лет, классное руководство и проверку тетрадей. В переходный 

для нас нелегкий период это мы отстояли. 

 

      Решили вопрос об увеличении отпуска методистам, педагогам-

психологам – 56 дней. У нас в районе методисты специализированных 

учреждений пошли в отпуск на 56 дней, дошкольных учреждений -  на 

42 дня.   

      Одним из современных профсоюзных проектов является «Аллея 

памяти погибшим работникам образования и науки». 

 

                              Правовая помощь. «Зона закона». 

 

      Профсоюзной организацией контролируются вопросы правовой 

деятельности и выполнение законодательства о труде. 

      У нас в правовом отношении грамотный директорский корпус, 

поэтому нарушений законодательства в отношении членов Профсоюза 

со стороны руководителей не происходит.  В 8 детских садах был 

приостановлен учебно-воспитательный процесс. Члены Профсоюза 

были переведены в другие дошкольные образовательные учебные 

заведения. В отношении заработной платы никто не пострадал и 

получил новое рабочее место. Очень важно, чтобы работала «Школа 

правовой грамотности». 

       

      Было бы, наверное, не правильно сказать только о том, что у нас всё 

получается в решении вопросов социальной защиты. Но чтобы решить 

хоть один вопрос на уровне правительства или Министерства 

образования, нужно пройти большой этап переговоров и «коридоров». 

 

       



       По этому ряду нерешенных вопросов, Региональная организация 

обратилась: 

 

1. К председателю Правительства Российской Федерации 

М.В.Мишустину по вопросу оплаты труда государственных и 

гражданских служащих.     (прим. РОО) 

2. В правительство ДНР о выплате надбавки за выслугу лет 

работникам Управлений, отделов образования, администраций 

городов и районов Республики, которые были приняты в 2020 году 

на гражданскую службу. 

3. О принятии Постановления правительства ДНР, утверждающего 

порядок оформления трудовых отношений. 

4. В Народный совет ДНР о предоставлении дополнительных 

отпусков. 

5. В Министерство образования и науки об оплате труда по 

совместительству, указанных в Постановлении правительства 

ДНР №103-7 от 22.12.2021 г. 

 

      Внесли предложения в проект приказа МОН ДНР «Об 

урегулировании условий оплаты труда работников бюджетных 

учреждений  и организаций образования и науки», 

«Об оплате труда педагогических работников во время 

приостановки образовательной деятельности». 

 

     Были внесены предложения комплекса мер по формированию в 

общественном пространстве социально значимой роли учителя. 

С предложением о внесении изменений в проект приказа «Об 

утверждении порядка оформления стажа педагогической работы в 

целях установления надбавки за выслугу лет. 

 

6. В Министерство финансов: 

 

- О финансировании медицинских осмотров. 

- О заработной плате работников, призванных на военную службу. 

- О минимальном размере оплаты труда. 

 

7. К Уполномоченному по правам человека: 

 

- О работниках и студентах, членах Профсоюза, попавших в плен. 

- В Министерство труда и социальной политики о применении 

Постановления «Об особенностях работы по совместительству». 



- О порядке оформления трудовых отношений с руководителями 

учреждений образования населенных пунктов, перешедших под 

контроль Донецкой Народной Республики». 

 

                        Год педагога и наставника. 

 

      9 марта 2023 года состоялось торжественное открытие Года педагога 

и наставника в ДНР. Наша организация совместно с Региональной 

включилась в реализацию мероприятий, посвященных Году педагога и 

наставника. 

     Совместно с районным отделом образования, мы участвовали в 

конкурсах: «Педагог года», профсоюзная перекличка «Моя первичка. 

Взгляд изнутри». «Старт в педагогику», «Арк-тур». 

     12 педагогов, занявших призовые места в конкурсах 

профессионального мастерства, награждены Грамотами 

Территориальной организации Общероссийского Профсоюза 

образования и денежными премиями. Это учителя, воспитатели детских 

садов, психологи. 

       Мы не оставили незамеченными всех, кто прислал работы. 

       15 человек награждены по итогам конкурсов «Старт в педагогику» 

и «Моя первичка. Взгляд изнутри». Особенно хорошо проявила себя 

профсоюзная организация школы № 17. Всего – 5 участников. 

Награждены  Грамотами Территориальной профсоюзной организации и 

Регионального комитета Общероссийского Профсоюза (председатель 

Билан З.М.).  

        

       Школа № 14 отмечена в числе призёров конкурса «Моя первичка. 

Взгляд изнутри». Видно, что старался весь коллектив (председатель 

Шухнина Н.П.). Призёрами стали: школа № 3 (председатель Гладчук 

Таисия Александровна), сад № 44 (председатель Скрябина Ирина 

Вячеславовна), отмечены Республиканским комитетом 

Общероссийского Профсоюза. 

         

      Я не могу не отметить Дом детского творчества (председатель 

Ефименко Валентина Петровна). Директор Матвиенко Лилия 

Валентиновна принимала участие в Форуме г.Санкт-Петербург и 

г.Москва. Лилия Валентиновна и Лопатеева Татьяна Анатольевна 

(центр детского и юношеского творчества) приняли участие во 

Всероссийском конкурсе «Арк-тур», где мы заняли I место. Они 

получили Грамоты и награды Федерации Профсоюза народного 

образования. Все это придает престижа нашему Профсоюзу. 



 

       В г.Санкт-Петербург состоялся семинар социальных партнеров 

«Образовательная управленческая стажировка» по линии Профсоюза. 

      Семинар для председателей Территориальных организаций в 

г.Ростов-на-Дону в мае 2023 года. 

 

      В начале сентября состоялся Форум для молодых учителей. 

Участниками стали Левин Валентин Юрьевич (школа № 3) и Сердюков 

Даниил Сергеевич (многопрофильный лицей № 5). Мероприятий было 

много. Всех, кто участвовал в профсоюзных мероприятиях, были 

отмечены. Спасибо всем за эту большую работу! 

 

                                             Об оздоровлении.  

               «Здоровый член Профсоюза – здоровый коллектив». 

 

      На протяжении года наши члены Профсоюза участвовали в 

туристических поездках: г.Кисловодск, Нальчик, Пятигорск, Сочи, 

Геленджик, г.Санкт-Петербург, г.Москва. 

       Летом члены Профсоюза отдыхали: в Алуште (п.Рыбачье), 

г.Евпатория (санаторий «Прибой»), г.Анапа (п.Джемете), Феодосия 

(п.Курортное). Дети отдыхали в лагере «Алькадар», маршрут 

выходного дня в пгт «Зуевка» для руководителей образовательных 

учреждений в октябре.  

       География отдыха с каждым годом расширяется и отдых всем 

частично компенсируется. За весь год было оздоровлено  165 членов 

Профсоюза. 

 

ФИНАНСОВАЯ РАБОТА  

Программа «Оздоровление» 

-  по путевкам, предложенным Профсоюзом летом, отдыхали 165 

человек;  

-  по семейным путевкам в течение года - 57 чел.,  

-  по туристическим путевкам – 77 чел. 

 

        Сумма выплат составила  627 тыс.рублей. 

 

       В детском оздоровительном лагере «Алькадар» (Западный Крым) 

оздоровлено 5 детей. Выплачено из профсоюзного бюджета – 27500 

рублей (удешевление на 1 ребенка составило 5500 рублей). 

 



Программа «Наши дети» 

    В рамках Программы «Наши дети» в этом году оказана помощь по 

5000 рублей членам Профсоюза, дети которых пошли в первый класс – 

10 человек (50 тыс. рублей). 

   По рождению ребенка материальную помощь получили 11 членов 

Профсоюза на сумму (44 тыс. рублей) 

   К  Международному Дню инвалида помощь получили 10 человек на 

сумму 30 тыс. рублей 

      Новогодние подарки получили члены Профсоюза, имеющие детей 

до 14 лет – 358 человек и профсоюзный актив. Сумма из бюджета – 208 

тыс. руб. 

      2 детей наших членов Профсоюза посетили Новогоднюю 

Кремлевскую елку в г.Москва. 

      Выделялись путевки в г.Сочи для семьи военнослужащего (14 

школа) 

 

Материальная помощь 

Всего в период с января по декабрь  2023г. было выплачено –  1 млн. 

283 тыс. руб.  (323 чел.) 

в том числе; 

- на восстановление поврежденного в ходе военных действий – 65 тыс. 

рублей;  

- по ранениям в ходе СВО – 47 тыс. рублей; 

- по болезни – 760 тыс. рублей; 

- по юбилеям – 90 тыс. рублей. 
 

Премирование 

Всего премировано было за отчетный период   238  чел.  

Сумма выплат – 635 тыс. рублей 
 

В том числе: 

Творческие конкурсы  

- Победители творческих конкурсов, занявшие 1 места – 12 чел. – сумма 

60 тыс.рублей; 

 

- Международный конкурс «Арк-тур»: победители и участники – 3 чел., 

сумма награждений – 12 тыс.руб. 

 

- Форум молодых педагогов – 2 чел.  (9 тыс. рублей); 

 



- «Старт в педагогику» и «Моя первичка. Взгляд изнутри» - 15 

организаций (52 тыс. рублей). 

     

      Всего за период с января по декабрь 2023г. из профсоюзного 

бюджета было выплачено – 1 млн. 918 тысяч рублей.  Помощь и 

премии получили   562 человека. 

 

                           Уважаемые коллеги! 

 

        В нашей работе, как в прочем и любой другой, большое внимание 

уделяется работе с кадрами, а именно с председателями профсоюзных 

комитетов. 

       Да, понятно, что в этом году меньше уделяли внимания учебе 

профсоюзного актива, из-за того, что учеба в очном режиме была 

невозможна.     

       Недостаточная работа была видна уже по тому, как нам сдавали 

статистические отчеты. Было много ошибок, но мы вовремя их 

устраняли. В некоторых организациях за год сменились председатели. 

Это детские сады № 132, 136. С ними мы провели учебу. Пополнили 

наши ряды 5 председателей новых организаций. 

 
Вопросы, над которыми будет работать профсоюзная организация 

 

1. Подготовка и проведение отчетов и выборов в профсоюзных 

организациях. 

2. Усилить информационную работу по мотивации членства в 

Профсоюзе. 

3. Поднять уровень вовлечения в профсоюзную деятельность 

молодёжи. «Кадры будущего». 

4. Принять участие в мероприятиях, посвященных Году семьи. 

5. Работать над вопросами повышения заработной платы. 

 

       

       Профсоюз сегодня – это сообщество социально активных, 

профессиональных и неравнодушных единомышленников, которыми 

мы с Вами являемся, способных привлечь внимание общества и власти 

к проблемам перспективы развития образования, повышения имиджа 

педагога, престижа учительской профессии и воспитателя.  

      2023 год был посвящен именно этим задачам. Они же будут 

актуальны и на 2024 год. 


